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Oficio No. IMMO005/2020
30 de Enero del 2020.

Samuel de la Torre Rivera
Titular de la Unidad de Transparencia

Asunto: Informe Anual 2019
DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Por medio de la presente le envid un cordial saludo y al mismo tiempo aprovecho la
ocasion para enviarle la informacién previamente solicitada en la LEY DE TRANSPARENCIA T
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS CON FORME
AL ARTICULO 25, las cuales se exponen a continuacidn:

Informe de resultados de gestiones realizadas ante diversas dependencias.
1. Asesoria y recepcién de documentos de las convocatorias:
Fuerza Mu1eres donde se apoyara a mujeres de nuestro municipio con un monto de 36,000y

108,000 pesos a fondo perdido para los proyectos a emprender en el municipio de manera
individual y en equipo.

Se entregan 130 expedientes a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

De las cuales 7 mujeres salen beneficiadas en este programay ya iniciaron su trdmite en ventanilla
para recibir el recurso de parte del gobierno Estatal.

Mujeres de Alto Impacto: donde se apoyara a mujeres de nuestro municipio con un monto de
90,000 y 270,000 pesos a fondo perdido para los proyectos a emprender en el municipio de
manera individual y en equipo, para mujeres dadas de alta en hacienda publica.

Se entregan 20 expedientes a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Hombres y mujeres.

De las cuales 2 mujeres salen beneficiadas en este programay ya iniciaron su tramite en ventanilla
para recibir el recurso de parte del gobierno Estatal.

2. Se encuentra en tramite recurso de parte del Instituto Nacional de las Mujeres, en el
programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género, con un

monto de $181,900.00 pesos para el proyecto CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CULTURA
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3. DE IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y HOMBRES, que se realizard a través del Instituto
Municipal de las Mujeres del Arenal.

4. Se gestion6 para el piblico en general la instalacién del carro mévil de salud visual, y
osteoporosis en el municipio de El Arenal y la delegacién de Santa Cruz del Astillero vy

Huaxtla con la participacién y servicio para 600 personas en total.

Informe de capacitaciones brindadas y recibidas.
Brindadas:

Se brindaron charlas informativas en las escuelas:

e Escuela Enrique Rosales # 451 (nifias) en El Arenal.

* Escuela Alvaro Obregdn # 450(nifios) en El Arenal.

e Secundaria.Foranea # 63 de Santa Cruz del Astillero.
e Secundaria Mixta Fordanea # 8 en El Arenal.

A nivel primario se atiende a los grupos de quinto afio y sexto afio con total de
participacion de 250 alumnos recibieron las charlas.
A nivel secundario se atiende a los grupos de segundo afio y tercer afio con total de
participacion de 300 alumnos recibieron las charlas. Cabe mencionar que en algunas
conferencias contamos con la participacion de la Juez Munlcmal Y Elementos de Seguridad
Publica del Municipio.

e Se imparte conferencia de Equidad de genero aI Cabildo de H. Ayuntamiento. Con la

asistencia de todos los Regidores.

Los cuales tienen como objetivo desarrollar una cultura de Equidad y Valores en la poblacién con
respecto a estos temas, ya mencionados.

Curso en las delegaciones y cabecera municipal de maquillaje.
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Recibidas:

* Participacion en la reunién con todas las titulares de los Institutos de las Mujeres del
Estado de Jalisco, con el tema “Fortalecimiento Titulares” en el Municipio de Mazamitla

Jalisco, en el mes de octubre del 2018.

® Asistencia a la conferencia “Violencias de Genero” realizada en la ciudad de Guadalajara
en el mes de noviémbre del 2018 en las instalaciones de la Universidad de Guadalajara en
el Conjunto de Artes Escénicas.

® Asistencia a la conferencia “Foro Regional Para La Elaboracién De La Ley General Contra
El Feminicidio” que se llevé a cabo en el municipio de Guadalajara, Jal. En el mes Mayo del
2019 en las instalaciones de la Sljprema Corte de Justicia del Estado de Jalisco.

e Asistencia y pa rticipacién a la Seccién informativa de la secretaria de Igualdad sustantiva
entre Hombres y Mujeres, a los programas fuerza mujeres y mujeres de alto impat-:to.
Desarrollado aqui en el municipio en el mes de Julio del 2019, con la participacién de

titulares y regidoras de comisién de sus municipios de la Region Valles y Lagunas, con una
asistencia de 20 municipios y con la participacién de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre hombres y mujeres la Lic. Fela i’atricia Pelayo Lépei.

® Informacién Sobre Archivo y manejo de documentos que se realizé el dia 24 de enero del
presente en La Ex Hacienda la Calavera.

e Asistencia al'curso Cultura de la.discapacidad en el mes de noviembre en las instalaciones

de la casa de cultura del municipio. El dia 8 de noviembre del 2019.

Informe de participacién en acciones transversales del Ayuntamiento (apoyo brindado a otras
areas). '

® Se apoya al DIF en la delegacién.Santa Cruz del Astillero en el desfile del 20 de noviembre
del 2019. '

® Se Apoya a la Direccién de Cultura en los eventos de Navidad en el mes de diciembre
20165.

e Se Apoya a la Direccién de Movilidad y Transporte en la expedicién de Licencias de

Manejo.
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e Se apoya a la Direccién de Educacién en coordinacién con DIF y Cultura en los eventos del

Dia del Nifio, de la Madre, Padre y Dia del Maestro.

Informe de eventos realizados y su impacto en la comunidad.

e Se realiza en el mes de Marzo del 2019 una Semana dedica a las mujeres de nuestro
municipio. Iniciando el dia 4 de marzo y culminando el dia 10 de Marzo del 2019. En el

siguiente orden en las Plazas Principales del Municipio y sus Delegaciones.

e lLunes 4 de Marzo Plaza principal Huaxtla Jal.

e Martes 5 de Marzo Plaza principal de Santa Cruz del Astillero'.lal.
e Viernes 8 de Marzo Plaza principal de Arenal Jal.

e Sabado 9 de Marzo Plaza Principal de Arenal Jal.

e Domingo 10 de Marzo Plaza Principal Arenal Jal.

® Seimparte en total 6 conferencias en todo el municipio una participacién buena de parte
de la sociedad en general, y con expositoras muy bien preparadas.

e Se hace Entrega de reconocimiento del Premio Mu-j_er Arenalence 2019. Donde se premian
a varias mujeres de nuestro municipio destacadas en algiin 4mbito de la sociedad, en total
sé premian a 21 mujeres del municipio con un reconocimiento en las plazas principales.

* En general este evento sirvié para dar a conocer que en nuestro municipio tenemos una
instancia para apoyar a las Mujeres, y dar a conocer cuéles son las funciones que el
instituto brinda, de igual manera en general las personas que asistieron a las conferencias

. se acercan a pedir que estos eventos sean con mds frecuencia puesto

que comentaban que nunca se habia hecho algo similar en el H. Ayuntamiento, es
informacién que para todos es de suma importancia.
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e Se realiza en el mes de julio del 2019 el evento denominado: “Seccién informativa de la
secretaria de Igualdad sustantiva entre Hombres y Mujeres, a los programas fuerza
mujeres y mujeres de alto impacto. En las instalaciones del Museo de la Calavera, con la
participacion de titulares y regidoras de comisién de sus municipios, de la Region Valles y
Lagunas, con una asistencia de 20 municipios contamos con la participacién de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre hombres y mujeres la Lic. Fela Patricia Pelayo

Lopez.

En general este evento nos abrié la puerta de parte de la secretaria puesto que para el municipio
es un honor poder recibir estas capacitaciones gran aporte a cada una de las Instancias e Institutos
Municipales de las Mujeres. Y seguir
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fesguardo resguardante
IMM- Ana Isabel 1 Computadora de escritorio, 03/19 Palacio S/N S/F S/N
001 Ramirez pantalla, teclado, mouse y CPU, Municipal,
Aguirre color negra Coordinacién
Atencién A Las
Mujeres
IMM- Ana Isabel 1 Escritorio grapa 1.20x.60, 03/19 Palacio 0] 0l/oct/18 $2,756.03
002 Ramirez cajon auxiliar, cajén archivo T/0. E:io%mr 1377
Aguirre Color peral y llave de seguridad Coordinacién
Atencién A Las
Mujeres
IMM- Ana [sabel 2 Archiveros Melamina 4 gavetas | 03/19 Palacio 0 0l/oct/18 $6,034.54
003 Ramirez T/O, extension, chapa y llave de Municipal, 1377
Aguirre seguridad Coordinacion
Atencion A Las
Mujeres
IMM- Ana Isabel I Sillén ejecutivo Mod.. 03/19 Palacio O 01/oct/18 $2,168.10
004 Ramirez Economalla Municipal, 1377
Aguirre Coordinacién
Atencion A Las
Mujeres
IMM- 5 Sillas de visita L/eco, tapizada | 03/19 Palacio (0] 0l/oct/18 $1,724.15
005 Ana Isabel en tela Municipal, 1377
Ramirez Coordinacién
Aguirre Atencién A Las
Mujeres
Ana Isabel | 2 Lap top HP Pavillon celeron 03/19 Palacio A- 01/oct/18 $15,465.52
IMM- Ramirez 1.6 GHZ 4GB 500GB 14” WIN Municipal, 204
006 Aguirre 10 Coordinacién
Atencion A Las
Mujeres
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Analsabel | 1 Video proyector VIEWSONIC | 03/19 Palacio A- 01/oct/18 $8,491.38
Ramirez SVGA HMDI TIRO NORMAL Municipal, 204
Aguirre Coordinacion
Atencién A Las
Mujeres
IMM- Ana Isabel 1 Multifuncional EXPRESION 03/19 Palacio A- Ol/oct/18 $2,448.28
008 Ramirez PPM 27 NEGRO/15 COLOR Municipal, 204
Aguirre INYECCION DE TINTA USB Coordinacién .
WIFIB Atencién A Las
Mujeres
IMM- AnaIsabel | 1 TABLETA OC 7" IPS L.CD 03/19 Palacio A- 01/0ct/18 $1,681.03
009 Ramirez CAPACITIVA COLOR Municipal, 204
Aguirre NEGRO ANDROID 6.1 INTEL Coordinacion
QUAD CORE 1.3 GHZ RAM Atencion A Las
1GB 8GB MICRO SD Mujeres
MICROSD MICRO USB CAM
2MP 0.3MP WIFI
RESOLUCION 1024 X 600
IMM- Ana Isabel | 1 Bocina Bafle 87, 1800 W 03/19 Palacio A- 01/0CT/18 | $2,334.42
010 Ramirez Municipal, 204
Aguirre Coordinacién
Atencién A Las
Mujeres
IMM- Ana Isabel | 1 Multifuncional HP 03/19 Palacio 51 E 01/0CT/18 $7.070.68
011 Ramirez : ' Municipal,
Aguirre Coordinacion
‘ Atencién A Las
Mujeres
012 Ana Isabel | Doble carta Palacio Municipal,
Ramirez Coordinacién
Aguirre Atencion A Las
Mujeres
IMM- AnaIsabel | 3 Porta laptop HP azul 03/19 Palacio Municipal, | 51E 01/0CT/18 | $1,437.00
013 Ramirez Coordinacién
Aguirre Atencién A Las
Mujeres
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Ana Isabel 1 Bocina logiteh 03/19 Palacio Municipal, 51E 01/0CT/18 $1,998
Ramirez Coordinacién
Aguirre Atencién A Las
Mujeres
IMM- Ana Isabel 1 Mouse inaldmbrico HP 200 03/19 Palacio Municipal, STE 01/0CT/18 $388.00
015 Ramirez Coordinacién
Aguirre A . Atencién A Las
Mujeres
IMM- Ana Isabel | 1 Mouse pad fellowers 03/19 Palacio Municipal, | 51 E 01/0CT/18 $214.00
016 Ramirez . Coordinacién
Aguirre Atencidon A Las
. . _ Mujeres .
IMM- Ana Isabel | 2 Pz charolas aplicable .03/19 . Palacio Municipal, | 51 E 01/0ct/18 $716.00
017 Ramirez - Coordinacién
Aguirre Atencién A Las
Mujeres
IMM- Ana Isabel 1 Teléfono Motorola ddo 03/19 Palacio Municipal, 51E 01/oct/18 $1,963,60
018 Ramirez Coordinacion
Aguirre Atencion A Las
Mujeres
IMM- Ana Isabel | Laptop HP pavillon 4 ram 03/19 Palacio Municipal, | 51 E 01/0CT/18 $7,090.32
019 Ramirez 500 GB Coordinacion
Aguirre .| Atencién A Las
Mujeres
IMM- Ana Isabel 1 Silla gjecutiva NAM - 03/19 Palacio Municipal, | 51 E 01/0CT/18 $3,565.56
020 Ramirez Coordinacién k
Aguirre Atencién A Las
Mujeres
IMM- Ana Isabel 3 Porta folleto 03/19 Palacio Municipal, | 51 E 01/0CT/18 $419.70
021 Ramirez Coordinacién
Aguirre . Atencién A Las
. Mujeres




Administracion 2018-2021

) Ana Isabel 1 Ventilador de torre 03/19 Palacio Municipal, | 51 E 01/0CT/18 $1,430.00 B
Ramirez ‘ ’ Coordinacion
Aguirre Atencion A Las
Mujeres
IMM- Ana Isabel- 1 Pantalla de proyeccidn tripie | 03/19 Palacio Municipal, | 51 E 01/0CT/18 $3,500.00 B
023 Ramirez multimedia screens 100”-1.78 Coordinacién .
Aguirre X 1.78 proyector MTST 178 Atenci6n A Las
Mujeres
IMM- Ana Isabel 1 Maletin tech Zone 03/19 Palacio Municipal, | 51E 01/0CT/18 $670.00 B
024 Ramirez TZ16BCP33 para proyector Coordinacion
Aguirre Nilo negro TZ16BCP33 Atencién A Las
Mujeres
IMM- Ana Isabel 1 Router TP-LINK 03/19 Palacio Municipal, 51E 01/0CT/18 $1.500.00 B
025 Ramirez Wireles-AC1200 2.4GHz Coordinacién
Aguirre 5GHz 1200Mbps Wifi 1' Atencion A Las
WAN 4 LAN, 1 USB Mujeres
ARCHER C50
IMM- Ana Isabel 2 Supresor de picos 03/19 Palacio Municipal, | 51E 01/0CT/18 $397.88 B
026 Ramirez KOBLENZ SS-091-C . Coordinacién
Aguirre _ Atencidn A Las
Mujeres ;

o
. : ; 5 . - °
Sin mas por el momento me despido de usted, quedando a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion, agradectendo

atencion a la presente.
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Sin mas por el momento me despido de usted, quedando a sus 6rdenes para cualquier
duda o aclaracion, agradeciendo de antemano la atencién a la presente.

ATENTAMENTE
“2020, Afio de Leona Vicaria, Benemérita Madre de la Patria”

El Arenal Jal, A 30 de enero del 2020

PR~ A

C. ANA ISABEL RAMIREZ AGUIRRE.
- DE AR
DIR. DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
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PLAN DE TRABAJO
DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE LAS MUJERES

DE EL ARENAL, JALISCO.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover y fortalecer la transversalidad de la perspectiva de género a través del _:mﬁc.a Municipal de las Mujeres de El

Arenal, como un eje estratégico de la administracién publica municipal, con el fin de promover el adelanto de las mujeres
y la igualdad de oportunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Fortalecer el trabajo del Instituto Municipal de las Mujeres de El Arenal en beneficio de las y los ciudadanos.
Impulsar la ejecucién de acciones para disminuir la Q_mo_._i:woa: y exclusion de las mujeres en el municipio.

Promover la vinculacién entre el Instituto Mu nicipal de las Mujeres de El Arenal con las dependencias para avanzar en la
transversalidad de la perspectiva de género.
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ESTRATEGIAS mg%hm__u_m

Acciones afirmativas para impulsar la perspectiva de género desde el Instituto _,\_c:_oﬁm_ de las Mujeres de el Arenal,
Jalisco.

Impulsar acciones para eliminar situaciones de &mn_.m:._w.:moa: hacia las mujeres.

Fomentar la igualdad de oportunidades m_.;.ﬂm mujeres y hombres.

Propiciar la participacion politica, social y comunitaria de _mm mujeres en el municipio.

Fortalecer la capacidad de .moomo: y funcionamiento del _,_,_mz.ES Municipal n_m las Mujeres de El Arenal.
Ofrecer un plan de trabajo con objetivos estratégicos y lineas de accion mmumoq.__,._omm.

Promover el empoderamiento de las Mujeres en E! Arenal.

La formulaci6n se basé en el desarrollo de estrategias que guiaran al Instituto a alcanzar los objetivos trazados. Las
acciones estan definidas y entrelazadas para ser logradas en un futuro de mediano y largo plazo. Para la ejecucién de
éste ejercicio de planificacion, resulto de gran valia |a consuita y alineacién con el proigualdad 2018-2021.
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LINEAS DE ACCION Y PLAN DE TRABAJO

Los objetivos trazados. rmw acciones estan definidas y entrelazadas para ser _o

plazo.

Objetivo estratégico 1: Impulsar el empoderamiento de las Mujeres del zc:__oio.

Linea de accion
Fomentar la
Participacién
Social y politica
De las Mujeres

Del municipio.

Ejecucién

Actividad: Realizar un curso de manoamﬂmamm:ﬁo y liderazgo

de las mujeres.

Umvmsam:nmm,_m participantes: Instituto de Las Mujeres, DIF _.sczmn:um_
nmmm_.:.u__o social.

Meta: Un curso

Medios de Verificacién: Lista de vw:mnmumzn.mm._ fotografias.

S:n:_mo.,@: interinstitucional: rEm..mm comunitarios, mmoa.mmomoz.mm civiles

Indicadores: Niimero de personas capacitadas

Primer trimestre del afio

INSTITUTO MUNICIPOL.

u\iéﬁmﬂu

m_,.mn_mm en un futuro de mediano y largo
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Actividad: llevar a cabo un curso acerca de los derechos de las mujeres en ooi::Emnmw

Dependencias Participantes: Instituto de la Mujer, DIF municipal, desarrollo social.

Medios de verificacion: Lista de participantes, fotografias

Vinculacién interinstitucional: Lideres comunitarios, asociaciones civiles

Indicadores: Numero de comunidades en las que se desarrolla el curso y nimero de personas capacitadas desagregadas

Ejecucién

Primer trimestre del afio
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Objetivo estratégico 2: Trabajar en la prevencion, atencioén, y erradicacion de la violencia en el municipio.

Linea de accién.  Actividad: realizar una campana para que |las mujeres Em:%a:m: los tipos de violencias que existen.

concientizarala Dependencias Participantes: Instituto de la _<_£.m: DIF municipal, Desarrollo Social.

ciudadania del Meta: Una campaiia.

municipio acerca  Medios de Verificacion; Asociaciones civiles

de la importancia Indicadores: Numero de personas beneficiadas con informacion desagregadas por sexo.
de preveniry

erradicar la violencia.

Ejecucion

Segundo trimestre del afio.
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Actividad: Coloquio sobre prevencion de la violencia dirigido a mujeres del municipio.

Dependencias Participantes: Instituto de la mujer, DIF municipal, Desarrollo m..oam_.

Meta: Una jornada:
Medios de verificacion: lista de participantes, ﬁoﬁomﬂmzmw.
Vinculacion interinstitucional: Asociaciones civiles, grupos de mujeres.

Indicadores: Niimero de asistentes desagregados por sexo.

Ejecucion

Segundo trimestre del afio.
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Actividad: Semana de capacitacion para el qwcm_.o a través de la ensefianza de oficios.

O Dependencias Participantes: Instituto de la Mujer, DIF municipal, promocién econdmica del municipio.

Meta: Una jornada.

Medios de verificacion: Lista de asistencias, fotografias.

Vinculacion interinstitucional: IDEFT.

Indicadores: Nimero de cursos impartidos y niimero de personas capacitadas desagregadas por sexo.

Ejecucidn

Tercer semestre del afio.
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Objetivo estratégico 4: Realizar acciones desde la administracién publica municipal para el cuidado de la salud de las
mujeres. .

Linea de accién. Actividad. Semana de la-Salud con actividades culturales, deportivas y charlas.

Promover Dependencias _umaomum:ﬁmm.. Instituto de la Mujer, DIF municipal, salud municipal, direccidn de am_uo:m.

Acciones que  Meta: Una semana de actividades.
Favorezcanel Medios de verificacion: Registro de partiCipantes y fotografias.
Cuidado de la  Vinculacién interinstitucional: Salud Jalisco, asociaciones y grupos de mujeres.

Salud de las Indicadores: Numero de participantes en las actividades desagregadas por sexo.

Mujeres.

Ejecucion

Cuarto trimestre del afio
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Linea de acciéon.  Actividad. Jornada para la prevencion en adolescentes.

Promover Dependencias Participantes: Instituto de la Mujer, DIF municipal, salud municipal.

Acciones parala Meta: Una jornada.

Prevencion del Medios de verificaciones: Registro de participantes y fotografias. |

Embarazo en Vinculacién interinstitucional: Becas Promajoven, Educacién Jalisco, Salud Jalisco.
Adolescentes. Indicadores: Nimero de cursos realizados en la Jornada y nimero de asistentes desagregados.
Ejecucion

Cuarto trimestre del afio.



;:5% al Palgje CAgie,

El Arenal

Gobierno Municipal

Objetivo estratégico 3: Generar oportunidades de empleo y procurar la Bmhdq.m de sus condiciones de vida.

Linea de accién.  Actividad. Un curso para la elaboracion de proyectos productivos y redes.

Brindar Dependencias vmaoﬁmimwm Instituto de Ia Mujer, DIF municipal, promocién econémica del municipio

Capacitaciones a Meta: Un curso

Mujeres para Medios de verificacién: Listas de asistencia y memoria fotografica.
Actividades Vinculacion interinstitucional: IDEFT, asociaciones civiles.
Productivas Indicadores: Niimero de vmao:mm om_um%mamm desagregadas por sexo.
Ejecucion

Tercer trimestre del afio.




